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ASPEKTY BEZPIECZENSTWA I OCHRONY ZDROWIA
PODCZAS PROWADZENIA ROBOT NA BUDOWIE

Streszczenie: Budowa jest miejscem prowadzenia robot budowlanym, w wyniku ktorych
powstajg obiekty budowlane. Obiekty budowlane nalezy projektowac, budowac i utrzymywacé
zgodnie z przepisami, w tym techniczno-budowlanymi, obowigzujacymi Polskim Normami
oraz zasadami wiedzy technicznej w sposdb zapewniajacy m in. bezpieczenstwo i ochrone
zdrowia podczas ich budowy. W artykule przedstawiono aspekty prawne bezpieczenstwa

1 ochrony zdrowia podczas prowadzenia robot budowlanych.

Stowa kluczowe: obiekty budowlane, bezpieczenstwo i ochrona zdrowia, roboty budowlane

ASPECTS OF SAFETY AND HEALTH PROTECTION DURING
CONSTRUCTION WORKS

Abstract: Construction site is a place of construction works resulting in construction objects.
Construction works should be designed, built and maintained in accordance with the provisions,
including technical and construction ones, applicable Polish Standards and principles of
technical knowledge in a way that ensures, among others safety and health protection during
their construction. The article presents legal aspects of safety and health protection during

construction works.
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1. Podmioty procesu budowlanego

Obiekty budowlane to obiekty antropogeniczne (budynki, budowle badZ obiekty mate;j
architektury) wraz z instalacjami zapewniajacymi mozliwos¢ ich uzytkowania zgodnie
z przeznaczeniem, stuzgce zaspokajaniu potrzeb z obszaru mieszkalnictwa, ktore sg wynikiem
procesu budowlanego [17].

Obiekty budowlane nalezy projektowaé, budowac i utrzymywacé zgodnie z przepisami,
w tym techniczno-budowlanymi, obowigzujacymi Polskim Normami oraz zasadami wiedzy
technicznej w sposob zapewniajacy m in. bezpieczenstwo i ochrong zdrowia podczas ich
budowy [1].

Budowa to wykonywanie obiektu budowlanego w okreslonym miejscu, a takze odbudowa,
rozbudowa, nadbudowa obiektu budowlanego [2]. Budowa XXI wieku wymaga od
uczestnikow procesu budowlanego wiedzy z wielu dziedzin dotyczacych planowania,
projektowania, organizacji, wykonawstwa budowanego oraz bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia. Za realizacj¢ robot budowlanych odpowiadaja posrednio lub bezposrednio wszyscy
uczestnicy procesu. Wedtug Prawa budowlanego uczestnikami procesu budowlanego sa:

— inwestor, ktorego obowigzkiem jest zapewnienie opracowania projektu budowlanego

oraz stosownie do potrzeb innych projektow,

— projektant, ktorego obowigzkiem jest opracowanie projektu zgodnie z wieloma

ustaleniami, przepisami oraz zasadami wiedzy technicznej,

— inspektor nadzoru inwestorskiego, ktorego obowigzkiem jest reprezentowanie

inwestora na budowie przez sprawowanie kontroli zgodnosci jej realizacji z projektem
1 pozwoleniem na budowg, przepisami oraz zasadami wiedzy technicznej,
— kierownik budowy, ktéry ma zorganizowac i zapewni¢ wykonanie budowy zgodnie
z projektem oraz z obowigzujacymi przepisami.
Kazdy z nich, w swoim zakresie, ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo na budowie
[17].

Do obowigzkow inwestora w zakresie organizacji procesu budowlanego nalezy
zapewnienie: projektu budowlanego, kierownictwa budowy oraz opracowania planu
bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowia (planu bioz). Sporzadzenie go przed rozpoczgciem budowy
ma na celu wyeliminowanie zagrozen zwigzanych z prowadzeniem robot budowlanych,
stwarzajacych szczegdlnie wysokie ryzyko dla bezpieczenstwa i zdrowia ludzi (upadek
z wysokosci lub przysypanie ziemig). Problematyka bezpieczenstwa pracy na budowach jest

poruszana w dyrektywach unijnych [3]. Uregulowania unijne zostaly uwzglednione
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w przepisach prawa budowlanego [17], gdzie podkreslono wage planowania bezpieczenstwa
(rozpoznanie zagrozen, ocena ryzyka, wskazanie sposobu zapobiezenia ewentualnym
wypadkom) w fazie: projektowania, rozpoczecia i prowadzenia prac budowlanych [6,7,8,9,10].

Do podstawowych obowigzkéw projektanta w procesie budowlanym nalezy miedzy
innymi opracowanie projektu budowlanego; zapewnienie udziatu innych oséb w opracowaniu
projektu; sporzadzenie informacji BIOZ [11]; okreSlenie obszaru oddzialtywania obiektu;
uzyskanie opinii i uzgodnien; Wyjasnienie watpliwosci dotyczacych projektu; sporzadzanie lub
uzgadnianie indywidualnej dokumentacji technicznej.

Kierownik budowy w zakresie bezpieczenstwa pracy jest zobowigzany sporzadzi¢ lub
zapewni¢ plan bezpieczenstwa i ochrony zdrowia [11], jezeli wykonywane beda roboty,
zwigzane z wyjatkowo wysokim ryzykiem oraz przewiduje si¢ ich trwanie dtuzej niz 30 dni
roboczych, zatrudnienie co najmniej 20 pracownikow lub duzg pracochtonno$¢ (powyzej 500
osob/dzien) oraz:

e koordynowa¢ roboty budowlane lub ich poszczegolne etapy (opracowywac zatozenia

techniczne i organizacyjne),

e koordynowa¢ dziatania zapewniajace przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia zawartych w przepisach BHP oraz w planie BIOZ,

e wprowadza¢ niezbedne zmiany w planie BIOZ, wynikajace z postgpu robot
budowlanych.

Organizacja pracy na wspoélczesne] budowie wymaga w wielu przypadkach wilaczenia
pracownikéow wykonujacych nie tylko rdznego rodzaju prace budowlane, ale takze
zatrudnionych u r6znych pracodawcow. Prawidtowe wykonanie zadan mozliwe jest wowczas
przy synchronizacji robot 1 S$cistej wspolpracy wszystkich podmiotéw. Koniecznosé
wspotdziatania pojawia si¢ takze w obszarze zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkdw pracy.

Kazdy pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan BHP w swojej organizacji [16]. Do
jego obowigzkdéw nalezy w szczegdlnosci:

— niedopuszczanie pracownikéw do pracy, do ktérej wykonywania nie posiadaja
wymaganych kwalifikacji (dotyczy np. elektrykow, operatoréw urzadzen technicznych)
lub potrzebnych umiejetnosci,

— wyposazanie stanowisk pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, narzedzia,
a takze sprzet do tymczasowej pracy na wysokosci, w szczegolnosci drabiny
I rusztowanie, spelniajace wymagania zasadnicze oraz minimalne, dotyczace BHP

w zakresie uzytkowania ich podczas pracy,
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— poddawanie pracownikoOw badaniom lekarskim i szkoleniom w zakresie BHP przed
dopuszczeniem ich do pracy oraz prowadzenie okresowych badan i szkolen w tym
zakresie,

— ocenianie ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy, istniejacych na placu budowy
1 informowanie pracownikdw o ryzyku i zasadach ochrony przed zagrozeniami,

— wyposazanie pracownikOw w ubrania i obuwie robocze oraz $rodki ochrony

indywidualnej, ktorych stosowanie jest wymagane na danym stanowisku [14,15,16].

Osoba kierujgca jest zobowigzana:

— organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy,

— dba¢ o sprawnos¢ $rodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

— organizowaé, przygotowywaé i prowadzi¢ prace, uwzgledniajagc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi 1 innymi
chorobami zwigzanymi z warunkami $rodowiska pracy,

— dbac¢ o bezpieczny 1 higieniczny stan pomieszczen pracy 1 wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnos$¢ S$rodkow ochrony zbiorowej 1 ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem,

— egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepisoOw i1 zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy,

— zapewnia¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad

pracownikami [15,16].

Kazdy pracownik w szczegdlno$ci ma obowigzek:

— znaé przepisy 1 zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, bra¢ udzial w szkoleniu
1 instruktazu z tego =zakresu oraz poddawa¢ si¢ wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

— wykonywac¢ prace w sposob zgodny z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz stosowaé si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen 1 wskazéwek
przetozonych,

— dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad

W miejscu pracy,



— stosowac¢ srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,

— poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich,

— niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zakladzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze
inne osoby znajdujace si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

— wspoldziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetianiu obowigzkow dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy [16].

2. Budowa jako miejsce wykonywania robét przez wielu pracownikow

Ustawodawca kodeksu pracy natozyt na pracodawcow obowigzki w przypadku, gdy
jednoczesnie w tym samym miejscu wykonuja pracg pracownicy zatrudnieni przez réznych
pracodawcow [17]. Zgodnie z prawem, jezeli w tym samym migjscu i czasie pracg wykonujg
pracownicy zatrudnieni przez roznych pracodawcdw, to maja oni przede wszystkim obowigzek
wspoOtpracowaé ze soba. Konieczne jest wtedy rowniez wyznaczenie koordynatora
sprawujacego nadzor nad BHP wszystkich pracownikéw zatrudnionych w tym samym miejscu.
Obowigzki natozone przez ustawodawce na pracodawcOow nie s3 jednak precyzyjne.
W cytowanym artykule kodeksu pracy ustawodawca nie wskazuje bowiem, kto moze zosta¢
koordynatorem, jaki jest tryb jego wyboru oraz jakie przysluguja mu prawa i obowiazki.
Ustawodawca nie wskazuje rowniez formy wspotpracy pracodawcoéw, a takze tego, kto
odpowiada za stan bhp we wspolnym miejscu pracy. Nalezy takze wskazac¢, ze obowigzek ten
reguluje nie tylko kodeks pracy, ale i inne akty prawne, co wskazuje na nieprecyzyjnosé¢
1 niekonsekwencje ustawodawcy, a takze prowadzi do problemow w praktyce.

W przypadku wspotdziatania podwykonawcow na placu budowy z innymi firmami istotna
jest wspolpraca kierownikiem budowy, ktory réwniez koordynuje realizacje prac zgodnie
z przepisami i zasadami bhp [18]. Wg obowiazujacych przepisow kazda budowa gdzie beda
podwykonawcy musi mie¢ koordynatora BHP.

Przepisy obowigzujgce w Polsce [14,15,16,17], w tym zakresie w praktyce powoduja, ze
funkcja koordynatora do spraw BHP na budowie to nowy obowigzek kierownika budowy. Jego
zadaniem jest zorganizowanie wspotpracy roznych firm, pracujacych czesto w tym samym
miejscu na placu budowy, bez powodowania konfliktow i zagrozen. Takimi wspdlnymi

obszarami mogg by¢ np.: drogi transportu i dostepu, plac kontenerowy, miejsca sktadowania



materiatow 1 sktadowania odpaddow, pomosty i rusztowania, ogrodzenia i tablice oznakowania,
przylacza pradowe z tablicami rozdzielczymi i panelami wylacznikow oraz miejsca
doprowadzenia wody. Koordynowanie dziatan BHP polega na wspoélpracy pomigdzy
uczestnikami budowy.. Osoba koordynujgca ma zadba¢ o te wspotprace. Kierownik budowy
jako koordynator ds. BHP ma pomaga¢ i budowaé wspotpracowaé. Podejmuje on dziatania
w celu koordynowania wprowadzania odpowiednich $rodkow przez: generalnych
wykonawcow, podwykonawcow oraz osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek.

Kierownik budowy jako koordynator ds. BHP powinien mie¢ informacje o wszystkich
podwykonawcach wykonujacych roboty na placu budowy. Moze wigc zapewnié petny swoj
udziatl w dzialaniach na rzecz bezpieczenstwa, w szczeg6lnos$ci tych, ktdrzy sa zaangazowani
w realizacj¢ prac o wysokim ryzyku zawodowym [17].

Wspotpraca podwykonawcoéw z kierownikiem budowy jest kluczowa ze wzgledu na
zapewnianie bezpieczenstwa prac budowlanych. W przypadku mozliwosci wpltywu na dobor
osoby na to stanowisko mate firmy budowlane powinni zwr6ci¢ uwage na mozliwosci jej
zaangazowania si¢ w realizacj¢ zadan a takze sprawy BHP.

Problemy moga si¢ pojawi¢, gdy kierownik budowy jednocze$nie nadzoruje kilka budow
1 traktuje swoja prace jako ,,objazdowa”. Dotyczy to zwlaszcza sytuacji wspotpracy ze soba
r6znych matych firm.

Wedtug Ustawy Prawo budowlane [17] kierownik budowy petnigc jednoczesnie funkcje
koordynatora ds. BHP odpowiada za techniczng prawidlowos¢ wykonywania robdt oraz za
koordynowanie realizacji zadan zgodnie z przepisami i zasadami BHP.

W kazdym przypadku zatrudnienie pracownikow w tym samym miejscu i czasie przez roznych
pracodawcow wigze si¢ z wiekszym ryzykiem zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownikow
a takze wpltywa na pogorszenie stanu BHP w miejscu pracy. Aby temu zapobiec wszyscy
pracodawcy realizujacy zadania we wspolnym miejscu pracy powinni ze sobg wspotpracowac.
Obowigzek ten ma podstawy w prawie miedzynarodowym [5], unijnym [4] oraz krajowym
[15]. Wedtug uregulowan prawnych nalezy ustali¢ zasady wspotdziatania, w tym szczegdlnie
sposoby postepowania w przypadku wystapienia zagrozen dla zdrowia lub zycia pracownikow.
Pracodawcy maja obowigzek informowac siebie nawzajem oraz pracownikow lub ich
przedstawicieli o dzialaniach w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym,
wystepujacym podczas wykonywanych przez nich prac.

Pracodawca, na ktérego terenie wykonuja prace pracownicy zatrudnieni przez réznych
pracodawcow, jest obowigzany dostarcza¢ tym pracodawcom informacje o zagrozeniach,

a takze dzialaniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
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ograniczenia zagrozen dla zdrowia 1 zycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na
poszczegblnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach
postgpowania w przypadkach awarii 1 innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu
pracownikow. Ponadto pracodawca jest zobowigzany do przekazania informacji
o pracownikach wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy i wykonywania dzialan
w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuacji pracownikow.

W ramach wspoélpracy pracodawcy powinni rowniez wskazaé, ktoéry z nich bedzie
odpowiadat np. za pomieszczenia higieniczno-sanitarne, stan drog, dojs$¢ i przejs¢ do stanowisk
pracy, a takze za badania i pomiary czynnikow szkodliwych.

Obok wymogu wspotpracy wszystkich pracodawcéw, prawo naktada obowigzek wytonienia
koordynatora (rys.2.1), ktory sprawowaé¢ ma nadzor nad wszystkimi pracownikami bez
wzgledu na to, u jakiego pracodawcy sa zatrudnieni. Praca wykonywana zbiorowo wymaga

jednolitego ukierunkowania zadan zapewniajacych dobra i bezpieczng organizacj¢ pracy

[14,15,16,17].
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Rys. 2.1. Przyktadowy schemat wspotpracy pracodawcow na budowie w zakresie BHP

Analizujac wspotprace pracodawcow na budowie mozna rozwaza¢ dwa zasadnicze
przypadki.
Pierwszym z nich jest sytuacja, gdy wspolne miejsce pracy nie jest wlasnoscig pracodawcow

organizujacych prace pracownikéw. Modelowym przyktadem jest budowa, gdzie kluczows



role pelni inwestor, z uwagi na finansowanie procesu budowlanego, ale takze ze wzgledu na
koniecznos$¢ spetnienia szeregu wymagan wynikajacych z przepiséw prawa. Do obowigzkow
inwestora nalezy zorganizowanie procesu budowy, z uwzglgdnieniem zawartych w przepisach
zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, a w szczegdlnosci opracowania planu bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia [11], a takze ustanowienia kierownika budowy. Za sporzadzenie planu BIOZ
odpowiedzialny jest kierownik budowy [17]. Ponadto koordynuje on realizacje¢ zadan
zapobiegajacych zagrozeniom bezpieczenstwa 1 ochrony zdrowia przy opracowywaniu
technicznych lub organizacyjnych zatozen planowanych robot budowlanych badz ich
poszczeg6lnych etapow, ktore maja by¢ prowadzone jednoczesnie albo kolejno, jak rowniez
przy planowaniu czasu wymaganego do zakonczenia robdt budowlanych lub ich
poszczeg6lnych etapow.

W zakresie BHP kierownik budowy koordynuje dziatania zapewniajace przestrzeganie
prawa podczas wykonywania robot budowlanych, w tym zasad bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia zawartych w przepisach [11,12] . Zgodnie z prawem uczestnicy procesu budowlanego
sg zobligowani do wspoéldziatania ze soba w zakresie BHP w procesie przygotowania
1 realizacji budowy, a stosowanie niezbednych $rodkow ochrony indywidualnej obowigzuje
wszystkie osoby przebywajace na terenie budowy. Teren prowadzenia robdt powinien by¢
wydzielony 1 oznakowany, a w miejscach szczegdlnie niebezpiecznych majg by¢ umieszczone
znaki informujace o rodzaju zagrozenia oraz zastosowane Srodki zabezpieczajace przed
skutkami zagrozen, jak np. bariery ochronne, siatki itp.

Bezposredni nadzor nad BHP na stanowiskach pracy powinni sprawowa¢ odpowiednio:
kierownik robot oraz mistrz budowlany, stosownie do zakresu obowigzkoéw. Ponadto, jezeli
jednoczesnie w tym samym miejscu wykonujg prace osoby zatrudnione przez rdznych
pracodawcow (wykonawca, podwykonawcy itp.), pracodawcy ci maja obowigzek
informowania siebie nawzajem oraz pracownikéw lub ich przedstawicieli o dziataniach
w zakresie zapobiegania zagrozeniom zawodowym wystepujacym podczas wykonywanych
przez nich prac.

Drugim przypadkiem w ramach wspoldziatania pracodawcow jest sytuacja, gdy na terenie
budowa jest prowadzona w tzw. czynnym zakladzie. Taka sytuacja wspotdziatania
pracodawcow znaczgco rozni si¢ od placu budowy. Pracownicy budowy pracujac na terenie
czynnego zaktadu, najczesciej korzystaja z przystosowanych na ich potrzeby pomieszczen -
inaczej niz na terenie budowy, nie muszg samodzielnie zapewnia¢ warunkoéw sanitarno-
higienicznych dla swoich pracownikéw. Obowiazki poszczegdlnych pracodawcoOw wynikaja

przede wszystkim z kodeksu pracy, natomiast w pierwszym przykladzie zastosowanie ma
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réwniez ustawa prawo budowlane. Pomimo bardziej lub mniej rozbudowanej ochrony prawnej
najwazniejszy jest ,,zdrowy rozsadek" osob, ktore nadzoruja prace w miejscu, gdzie zatrudnieni

sg pracownicy wiecej niz jednego pracodawcy.

3. Wyznaczenie koordynatora

Wedlug prawa [15] pracodawcy sa zobowigzani do wyznaczenia koordynatora
sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem pracy wszystkich pracownikow zatrudnionych
w tym samym miejscu. Jest to jedyny przepis w kodeksie pracy, w ktorym jest mowa
0 koordynatorze.

Ustawodawca nieprecyzyjnie uregulowat wyznaczenie koordynatora. W kodeksie pracy nie
ma procedury czy tez formy jego wyboru, ani zakresu jego uprawnien. Ponadto ustawodawca
nie uregulowal takze, kto moze by¢ koordynatorem. Niemniej jednak niektore ustawy, czy tez
rozporzadzenia, wydane na podstawie kodeksu pracy, dookreslaja, w jakich przypadkach
powinien by¢ powotany koordynator ds. BHP, a takze, jakie sa jego uprawnienia.

Minister Srodowiska okre$lit obowiazki koordynatora w zakresie BHP dla gospodarki
lesnej [13], ktore obejmujg w szczegdlnosci:

— niedopuszczenie do stosowania sposobow wykonywania prac bezposrednio

zagrazajacych zdrowiu lub zyciu pracujacych pracownikow,

— niezwloczne wstrzymanie prac w razie stwierdzenia bezposredniego zagrozenia dla

zycia lub zdrowia pracownikow i podjecie dziatah w celu usunigcia tego zagrozenia,

— odsunigcie od pracy pracownika nieprzestrzegajacego przepisow i zasad BHP.
Wskazane obowiazki dotycza prac wykonywanych w ramach zagospodarowania lasu,
pozyskiwania drewna, transportu drewna oraz eksploatacji urzadzen technicznych.

Nastepnym aktem prawnym, w ktoérym jest mowa o koordynatorze jest rozporzadzenie

0 bezpieczenstwie i higienie przy budowie i eksploatacji sieci gazowych oraz uruchamianiu
instalacji gazowych gazu ziemnego [10], w ktérym znajduje si¢ przepis, ze w przypadku
réwnoczesnego wykonywania wzajemnie powigzanych prac gazo-niebezpiecznych lub prac
niebezpiecznych przez rdézne zespoly wykonawcze operator sieci gazowej powotuje
koordynatora prac, a takze okresla szczegdtowy zakres jego obowigzkow i sposob ich realizacji.
Przyktadowa lista obowigzkow koordynatora zawiera:

— zapewnienie realizacji prac zgodnie z instrukcjg ich wykonywania,

— zapewnienie wspOlpracy osob nadzorujacych rézne zespoty pracownikow,

— ustalenie sposobu tgcznosci i sposobu alarmowania,



— ustalenie harmonogramu prac uwzgledniajacego zadania wszystkich zespotow

wykonawczych.

Kolejnym aktem prawnym, w ktorym jest mowa o koordynatorze i ktora najszerzej okresla te
funkcje, jest ustawa prawo budowlane [17], w ktérym do podstawowych obowigzkoéw
kierownika budowy w zakresie BHP nalezy:

— koordynowanie realizacji zadan zapobiegajacych zagrozeniom bezpieczenstwa

i ochrony zdrowia:

o przy opracowywaniu technicznych lub organizacyjnych zatozen planowanych
rob6t budowlanych lub ich poszczegdlnych etapow, ktore maja by¢ prowadzone
jednoczesnie lub kolejno

o przy planowaniu czasu wymaganego do zakonczenia robot budowlanych lub ich
po-szczegblnych etapow

— koordynowanie dziatan zapewniajacych przestrzeganie podczas wykonywania robot

budowlanych zasad bezpieczenstwa i ochrony zdrowia zawartych w odrebnych
przepisach dotyczacych bhp.
Jak rowniez obowigzkiem kierownika budowy jest podejmowanie niezbgdnych dziatan
uniemozliwiajacych wstep na budowe osobom nieupowaznionym, a takze wstrzymanie robot
budowlanych w przypadku stwierdzenia mozliwo$ci powstania zagrozen.
Warto takze wskazac¢ jeszcze jeden obowigzek natozony na kierownika budowy, ktory dotyczy
sporzadzenia planu BIOZ. Plan taki nalezy sporzadzi¢, jezeli roboty trwaja dtuzej niz 30 dni
roboczych 1 przy ich wykonywaniu bedzie zatrudnionych co najmniej 20 pracownikéw lub ich
praco-chtonnos¢ przekracza 500 osobodni, badz tez w trakcie budowy wykonywany bedzie
przynajmniej jeden z rodzajow robot wymienionych w ustawie.

Analizujagc wymienione akty prawne nalezatoby wskazaé, iz do podstawowych zadan
koordynatora powinna naleze¢ przede wszystkim wspotpraca w zakresie BHP ze wszystkimi
pracodawcami. Koordynator powinien roéwniez wspotpracowaé ze stluzbami BHP
poszczegbdlnych pracodawcow.

Koordynator powinien mie¢ prawo wydania polecen, ktérych celem jest poprawa
warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad BHP na budowie, a takze wystepowac
do poszczeg6lnych pracodawcoOw z zaleceniem usunigcia stwierdzonych zagrozen wypadkoéw
i uchybien w zakresie BHP. Do zadan koordynatora nie nalezy kierowanie pracownikami,

a takze organizowanie im pracy.
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Wyznaczenie koordynatora nie moze doprowadzi¢ do takiej sytuacji, ze pracodawcy udziela
mu pelnego pelnomocnictwa do dziatan w zakresie BHP i tym samym zwolnig si¢
z odpowiedzialno$ci za stan warunkow pracy wiasnych pracownikow.
Zgodnie z prawem [15] wyznaczenie koordynatora sprawujgcego nadzor nad bezpieczenstwem
1 higieng pracy nie zwalnia poszczegolnych pracodawcéw z obowigzku zapewnienia
bezpieczenstwa pracy zatrudnionym przez nich osobom. W przypadku kontroli przez organy
nadzoru nad warunkami pracy na budowie odpowiednie $rodki prawne begdg kierowane do
poszczegbdlnych pracodawcow.

Wyznaczenie koordynatora powinno by¢ oparte na podstawie porozumienia pracodawcow.
Porozumienie to powinno mie¢ forme¢ pisemna, a takze okre§la¢ prawa i obowigzki
koordynatora. Koordynator swoje obowigzki moze wykonywaé na podstawie umowy o prace,
a takze na podstawie zlecenia bagdZ umowy o dzielo. Najlepszg sytuacja dla bezpieczenstwa
pracownikow byloby powierzenie obowigzkow koordynatora pracownikowi tego pracodawcy,
na terenie ktoérego prac¢ wykonuja pracownicy zatrudnieni przez innych pracodawcow.
Pracownik bedacy koordynatorem zna teren oraz zagrozenia zwigzane z praca i co
najwazniejsze, moze na biezaco obserwowa¢ wykonywang pracg. Koordynator wyznaczony na
podstawie zlecenia nie zawsze wykonuje swoje obowiazki w takim wymiarze, ktory pozwolitby

na dopilnowanie cato$ci spraw zwigzanych z bezpieczenstwem wszystkich pracownikow.
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